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ARENGUKAVA POHIEESMARK JA ULESEHITUS

Kéesolev arengukava on kokkulepe kooli pidaja, dapeemate, Opetajate ja Opilaste vahel

kooli arendamise kohta perioodil 2010 — 2013.

Oru Pohikooli arengukava pohieesmark on kooli jatkulikkus:
e kool on usaldusvéaarne piirkonna lastevanematele;
e Opetamise kvaliteet vastab 6ppekava nduetele;
e kooli I6petajad jatkavad haridusteed erinevatesapptustes;

e noorte- ja killakeskus osalevad noorte arendamsgssis.

Arengukava koostamisel on jargitud Haridus- ja Teadinisteeriumi poolt esitatud
tldhariduskoolide sisehindamise tegevusvaldkondis magavad sisehindamisaruande ja

arengukava vorreldavuse.

Arengukava valdkonnad on jargmised:
e eestvedamine ja juhtimine;
e personalijuhtimine;
e koostt6 huvigruppidega;
e ressursside juhtimine;

e Oppe-ja kasvatusprotsess.

Arengukava valmis huvigruppide meeskonnatt6na Kabtkonna eestvedamisel.

Arengukava koostamisel tugineti kooli sisehindami&06-2009) tagasiside aruande

kokkuvottes esitatud tugevustele ja parendusettdqpdaele ning uuele riiklikule dppekavale.
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OPPEASUTUSE LUHIKIRJELDUS JA ARENGUKAVA ULESANDED

Oru Po6hikool on Kose valla kool. Kooli teenindusiginda kuuluvad Kose valla jargmised
kulad: Kata, Oru, Tammiku, Tuhala, N6rava, Kanaar&olu. Lastevanemate soovil dpib

koolis ka Kose valla teiste kiulade lapsi.

Kooliharidust hakati andma siinmail alates 163%tast. Oru kool on selle jarjepidevuse
kandja. 1987. aastal valmis praeguse Oru Pohikipehoone, 2005. aastal |6petati vbimla
ehitus ning ruumid sai kila- ja noortekeskus, migodustavad Oppehoonega Uhise

kompleksi.

Kooli dpilaste arv kdesoleval 2009/2010. dppeaastal01 dpilast. Koolitulevate dpilaste arv
on hakanud kasvama, lisaks silndivusele mojutavadas@gp arvu koolis teistest
Oppeasutustest juurdetulevad Opilased. 1. klaséashp arvu prognoosimisel on tuginetud

Oru lasteaia ja Kose valla rahvastikuregistri anihegvt tabel 1).

Tabel 1
Oru Pdhikooli dpilaste arvu prognoos
Aasta 2010/11 2011/12 2012/18 2013/14 2014/15 @15/ 2016/17
1. klassi
_ 12 9 16 15 16 13 21
Opilaste arv
9. klassi
Opilaste 12 16 8 9 7 11 15
arv
Opilaste
101 98 98 105 112 118 128
koguarv

Koolis tootab kutsealaselt padev pedagoogiline &mad5 Opetajast on kdrgharidus 14
Opetajal, nendest 2 on &petaja-metoodikut ja 2 wépetajat Pedagoogid osalevad
taienduskursustel, viivad ise labi koolitusi ja 8pgevi kolleegidele, annavad valja 6ppevara,
juhendavad opilasi olimpiaadidel ja konkurssidel ®6hikooli Opetajate vanuseline jaotus

on Uhtlane, vastav statistika Eesti Hariduse Irgtemi valjavottena on esitatud tabelis 2.
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Tabel 2
Opetajate vanuseline jaotus

Vanusegrupp 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009
Alla 25- 1 2 0 0
aastased (7,1%) (13.3%) (0%) (0%)
25- kuni 29- 0 0 1 2
aastased (0%) (0%) (7.7%) (12.5%)
30- kuni 39- 5 5 5 5
aastased (35,7%) (33.3%) (38.5%) (31.2%)
40- kuni 49- 3 4 4 5
aastased 21,4%) (26.7%) (30.8%) (31.2%)
Ule 50- 5 4 3 4
aastased (35,7%) (26.7%) (23.1%) (25%)
Kokku 14 15 13 16

Jarjepidevalt viiakse labi tegevusalade sisehingaming selle tulemusi kasutatakse kool
arendustegevuse planeerimisel. Regulaarselt toidppe-kasvatusprotsessi tulemuslikkuse
hindamine, anallUsitakse Oppeedukuse nditajaid Oetdnute edasiOppimist jargmisel

tasandil. Nimetatud statistilised néitajad on tabthabelis 3 ja tabelis 4.

Tabel 3
Oru Pohikooli dpilaste dpijdudluse naitajad 2002609
Klass Kvaliteedi protsent Edukuse protsent
2006/2007 | 2007/2008  2008/2009  2006/20p7  2007/2p08008/2009
1. klass 100% 89% 87% 100% 100% 100%
2. klass 88% 83% 73% 100% 100% 100%
3. klass 60% 88% 100% 100% 100% 100%
4. klass 58% 60% 78% 100% 90% 100%
5. klass 38% 50% 75% 69% 93% 100%
6. klass 45% 36% 40% 73% 93% 93%
7. klass 29% 55% 31% 82% 91% 77%
8. klass 71% 36% 58% 88% 100% 75%
9. klass 31% 65% 24% 88% 88% 82%
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Tabel 4
Oru Pdhikooli I6petajate edasidppimine 2006 — 2009

Naitaja 2006/2007 2007/2008 2008/2009
LOpetajate arv 15 17 16

Asus Gppima gimnaasiumi 10 13 8

Asus dppima kutsekooli 3 3 5

Asus dppima 6htukeskkooli - - -

Asus todle vai jai koju 2 1 3

Kooli edukamad Opilased on hakanud aasta-aastéilVssnalt osalema olimpiaadidel ja

ainekonkurssidel. Osalust maakondlikel ja vabakétlainetritustel kajastab alljargnev tabel.

Tabel 5
Oru Pohikooli dpilaste osalemine oliumpiaadidel gnkurssidel 2006 — 2009

Naitaja 2006/2007 2007/2008 2008/2009
Opilaste arv koolis 107 103 105
Osavoetud olumpiaadid ja 12 15 20
konkursid
Osavotjate arv 49 51 64
Osavbtu protsent 45,7% 49,5% 60,9%
Paremad saavutatud kohad Il kohti - 2 Il kohti - 2 Il kohti - 2

Il kohti -1 [l kohti - 1 4.—6. kohti - 3

4.—6. kohti - 5 4. - 6. kohti - 2

Huvitegevus, ringitd0 ja sport toetavad lapse taahlstatud arengut ning on tihedalt seotud
Oppekava taitmisega. Seoses vdimla valmimisega ustog kooli spordialane tegevus,

toimub aktiivne osavott maakonna voistlustest.

Kaesoleval aastal tootavad koolis jargmised ringadilinoki, vorkpall, tidrukute véimlemine,

mudilas- ja lastekoor, ansambel, rahvatantsuringatyutiringid algklassidele ning

loodusringid. Huviringide plaan on toodud tabelis 6
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Tabel 6

Huviringide plaan
ESMASPAEV TEISIPAEV KOLMAPAEV NELJAPAEV REEDE
Kodulooring, Vaimlemine Kodulooring, Mudilaskoor, Arvutiring,
1. klass (ka puhapéaeval) 3. klass 1. - 4. klass 1. klass

1. - 4. klass
Lastekoor, Saalihoki, Rahvatants, Ansambel, Arvutiring,
5. -9. klass U15 2. klass 5. - 6. klass 2. klass
Vorkpall, Rahvatants, Saalihoki, Arvutiring,
7.-9. klass 1. - 2. klass U1l 3. klass
Vorkpall, Vorkpall,
7.-9. klass 7.-9. klass

Kooli arendustegevust toetavad huvigrupid: opilaekss, lapsevanemad, kooli hoolekogu,
vilistlased, Kose Vallavalitsus, Oru Raamatukoguru CKulaarendamise Selts, teised
Oppeasutused, Umberkaudsed ettevotted ja asutiissd, valla huvikoolid, Tuhala Kaarli

kogudus. On rakendunud erinevad koostodvormid, ikooblekogu tegevus on muutunud

konstruktiivsemaks.

Kooli juhtimises ja tegemistes jargime uhiselt «tadi motot: haridus — loovus — areng —

avatus.

Aastate jooksul on kool suutnud hoida haid traddse, milleks on:
¢ loodusalane dppetegevus;
e terviklik Gpetamine algklassides;
e Opikeskkonna pidev areng;

e Oppimis-ja Opetamiskasituse kvaliteedi parendamine.

Kooli tugevused:
¢ juhtkond on avatud arengutele ja muutustele;
e tugev meeskonnatt6 soodustab Uhiste eesmarkideireilst;

e hoolekogu ja vallavalitsus toetavad kooli 6ppekassrotsessi.
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Jargneva arenguperioodi tlesanneteks on:

kooli jatkusuutlikkuse kindlustamine — arengu tagasrorganisatsiooni igal tasandil;
koolibppekava koostamine ja rakendamine;

vaartuskasvatuse tahtsustamine kooli dppe-kaswéisist

Opilaste silmaringi avardamine ja omaalgatuse armte — koostd0 raamatukoguga
ning kila- ja noortekeskusega;

koost66 arendamine hoolekogu ja teiste huvigrugade

kooli tegevuse laiem tutvustamine kilakogukonnale.
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KOOLI MISSIOON, VISIOON JA POHIVAARTUSED

Missioon

Oru Pohikooli missiooniks on luua parim dpikeskkdpilase igakllgseks arenguks.

Visioon

Kooli Opikeskkond soodustab Opilase tasakaalustatreghgut ning toetab pohivaartuste

kujunemist koolikultuuri ja dppeprotsessi kaudu.

Pdhivaartused

e Ausus ja hoolivus;

e Oppimistahe ja vastutus;

e Kkoostto ja sOnapidamine;

e kaaslase markamine ja austamine;
e hariduse vaartustamine;

e tervise hoidmine.
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ARENGUKAVA VALDKONDADE TEGEVUSKAVAD

1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Valdkonna tugevused
1) Juhtkond on avatud arengule ja muutustele;
2) koolil on toimiv, Uhtsete eesméarkidega meeskond;
3) kooli pohivaartused on 6ppekasvatustoo aluseks;
4) sisehindamise slisteem toetab kooli arengut.

1.1. Votmeala: eestvedamine

Eesmark:

e kooli dppekasvatustoo juhtimine on eesmargiparane;

e vaartuskasvatuse pohimotete rakendamine dppekasy@suon tulemuslik;

e koostt6 huvigruppidega on paranenud.

Tegevuskava:

Tegevus 2010 2011 2012 2013 Vastutaja
Pdhivaartuste arutelu ning nendg X X X direktor
jargimine

Oma kooli tunde kasvatamine X X X X huvijuht
Kooliajalehe 1 kord 1 kord 1 kord infojuht
valjaandmine veerandis | veerandis | veerandis

Kooli thhtsamate siindmuste | x X X X infojuht
jaaddvustamine

Koolikultuuri edendamine labi | x X X X direktor,
Uhistegevuste huvijuht
Ulekooliliste trituste kvaliteedi | x X X X huvijuht
hoidmine ja arendamine

-10 -
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Spordidrituste korraldamine X X spordijuhid
koolile ja kulale
Koost6o jatkamine lasteaiaga X X X X direktori
asetaitja Oppe-
kasvatust6o alal
Koostt6 Oru kila- ja X X juhtkond,
noortekeskusega hoolekogu
Lugemisaasta eestvedamine, | x X emakeele-
lugemishuvi aratamine Opetajad
Koostdd Kose-Uuemadisa X X direktori
Lasteaed-Algkooliga ja Kose asetaitja Oppe-
Gumnaasiumiga kasvatustoo alal
Kooli dppekava koostamine ja | x X direktori

rakendamine

asetaitja Oppe-

kasvatustto alal

1.2. Votmeala: strateegiline juhtimine

Eesmark:

e tdotajad on hasti informeeritud ning kaasatud Eain@sse ja otsustamisse;

e kooli areng p6hineb analtisil ja tagasisidel;

e toimib sise-ja enesehindamise slsteem.

Tegevuskava:

Tegevus 2010 2011 2012 2013 Vastutaja
Kooli arengukava koostamine jax X direktor
elluviimine

Kooli pdhimaaruse uuendamine X direktor
Uldtooplaani koostamine ning | x X direktor
taitmise seire

Oppendukogu koosolekud ja | x X direktor
juhtkonna ndupidamised

-11 -
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Kooli dokumentatsiooni X X X X direktor,

korrashoid infojuht

Sisehindamissusteemi X X X X direktori

taiustamine: andmete kogumine asetaitja 6ppe-

ja analliis kasvatust6o alal

Arengukava taitmise hindamine  august august august august direktor

Rahulolu-uuringute I&biviimine| I I I I direktori
poolaasta | poolaasta | poolaasta | poolaasta | asetaitja Gppe-

kasvatust6o alal

Pikemaajalise strateegia X X X X direktor

valjatddtamine ja rakendamine

personali hindamiseks ning

toetamiseks

Pikemaajalise strateegia X X X X direktor,

valjatddtamine ja rakendamine hoolekogu

koostddks huvigruppidega

Pikemaajalise strateegia X X X X direktor,

valjatootamine ja rakendamine hoolekogu

koosto0s pidajaga kool

jatkusuutlikkuse tagamiseks

Pikemaajalise strateegia X X X X direktori

valjatootamine ja rakendamine

Oppekava arenduseks

asetaitja Oppe-

kasvatustto alal

-12 -
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2. PERSONALIJUHTIMINE

Valdkonna tugevused

1) Personal on kaasatud kooli arendustegevusse,;
2) suhted ja koostdo kolleegide ning Opilaste vaheivaeerivad té6tama;

3) toimub uute Opetajate toetamine, mentorlus.

2.1. Votmeala: personalivajaduse hindamine ja varbaine

Eesmark:

e toimub personalivajaduse hindamine ja varbaminwulétit kooli arengu eesmarkidest

ja kvalifikatsiooninduetest.

Tegevuskava:

Tegevus 2010 2011 2012 2013 Vastutaja
Personalivajaduse analtits ja | aprill aprill aprill aprill direktor
hindamine

Vajadusel uute tootajate aprill, aprill, aprill, aprill, direktor
varbamine mai mai mai mai

Koostt6 Tallinna Ulikooliga X X X X direktor

2.2. Votmeala: personali kaasamine, motiveeriminegjtoetamine

Eesmark:

e personal on kaasatud kooli pdhitegevusi mojutagtgeste valjatdotamisele;

e (hisettevotmised tugevdavad meeskonnatodod.

-13 -
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Tegevuskava:

Tegevus 2010 2011 2012 2013 Vastutaja

Personali kaasamine kool X X X X juhtkond

arendustegevusse (arengukava ja

koolidppekava)

Opetajate toetamine ainealase| x X X X direktori

tegevuse organiseerimisel asetaitja 6ppe-

kasvatustoo alal

Pedagoogide toetamine dppe- ja X X X sotsiaal-

kasvatusprobleemide pedagoog

lahendamisel

Uhisettevdtmiste korraldamine 2 korda | 2 korda 2 korda 2 korda huvijuht
aastas aastas aastas aastas

Mentorluse rakendamine vastavalt vastavalt | vastavalt | vastavalt | direktor
vajadusele| vajadusele| vajadusele| vajadusele

Ainevaldkondade Gpetajate X X X X direktori

koostHo

asetaitja 6ppe-

kasvatustoo alal

2.3. Vbotmeala: personali arendamine

Eesmark:

e personalist on kujunenud tiksmeelne ja innovaatilieeskond.

Tegevuskava:

Tegevus 2010 2011 2012 2013 Vastutaja
Personali koolitusvajaduse jaanuar jaanuar jaanuar jaanuar direktor
valjaselgitamine ja

koolitusplaani koostamine

Kooli pedagoogide rakendaminevastavalt | vastavalt | vastavalt | vastavalt | direktor
sisekoolitustel plaanile plaanile plaanile plaanile

-14 -
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Kokkuvdte koolitustest detsember detsember detsemlatsember| direktor
Osalemine projektides X X X X direktor
2.4. Votmeala: personali hindamine
Eesmark:

e personali tegevus on tulemuslik;

e personali rahulolu on kasvanud.
Tegevuskava:
Tegevus 2010 2011 2012 2013 Vastutaja
Vestlused klassijuhatajatega detsember detsembetserdieer | detsember direktor
Opetajate tookokkuvdtete aprill aprill aprill aprill direktori
analtds asetaitja Oppe-

kasvatustoo alal

Arenguvestlused personaliga mai mai mai mai direkto
Personali tunnustamine X X X X direktor
Rahulolu-uuringud personalile aprill aprill aprill aprill direktori

asetditja Oppe-

kasvatusto alal

-15 -
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3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Valdkonna tugevused

1) Lapsevanemad on kaasatud kooli arendustegevuésah tiiegus hoolekogu;

2) kasutatakse erinevaid koostoovorme: Umarlaua-aitehdttetalgud, perepaevad.

3.1. Votmeala: koostdd kavandamine

Eesmark:

e huvigrupid on maaratletud ning koosto6 on kavandlatu

Tegevuskava:

Tegevus 2010 2011 2012 2013 Vastutaja

Huvigruppidega koostdo X X X X direktor,

kavandamine hoolekogu

Koost66 kavandamine Oru X X X X huvijuht,

noorte- ja killakeskusega hoolekogu,
vallavalitsus

3.2. Votmeala: huvigruppide kaasamine

Eesmark:

¢ huvigrupid toetavad kooli 6ppekasvatustegevust.

Tegevuskava:

Tegevus 2010 2011 2012 2013 Vastutaja

Arengukava elluviimine X X X X juhtkond

Kooli traditsiooniliste Urituste | x X X X huvijuht

labiviimine

-16 -
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Opilasesinduse tegevuse X X X X huvijuht

toetamine ja vdimalusel

koolitamine

Opilasesinduse ja hoolekogu | 1 kord 1 kord 1 kord 1 kord huvijuht

kohtumiste korraldamine poolaastas| poolaastas| poolaastas| poolaastas

Vilistlaste kokkutulekute X huvijuht

korraldamine

Kooli ajalehe valjaandmine 1kord | 1kord 1 kord ajalehe toimetus

veerandis | veerandis | veerandis

Kooli tegemiste kajastamine | x X X X huvijuht

meedias

| klassi tulevate laste vanemate veebruar, | veebruar, | veebruar, | veebruar, | 1. klassi &petaja

teabepéaevad august august august august

Uhiste tegevuste korraldamine| x X X X direktori

koostdos Tuhala asetaitja 6ppe-

Looduskeskusega kasvatust6o alal

3.3. Votmeala: huvigruppide koostoo hindamine

Eesmark:

e Kkusitlused naitavad huvigruppide aktiivsuse tdusu.

Tegevuskava:

Tegevus 2010 2011 2012 2013 Vastutaja

Huvigruppidega koost6o august august august august direktor,

hindamine huvijuht

Rahulolu-uuringute Il Il Il I direktori

labiviimine poolaasta | poolaasta | poolaasta | poolaasta | asetaitja dppe-
kasvatustoo alal

Klassijuhatajate arenguvestlused Il Il I direktor

Opilaste ja nende vanematega | poolaasta | poolaasta | poolaasta | poolaasta

217 -
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4. RESSURSSIDE JUHTIMINE

Valdkonna tugevused

1) Eelarve arutelud vallavalitsusega ning ressurssittetstarbeline kasutamine
vastavalt kinnitatud eelarvele;

2) kooli kaasajastatud dpikeskkond, loodusaineterl@ibmuusikaklass, spordi- ja
jousaal, koolilmbruse haljastus;

3) info liikumine huvigruppide vahel, e-kool, koolisgvorgu kasutamine, veebilehekiilg;

4) keskkonnaalaste teadmiste tdus labi projektide @kokTere kevad, Roheline

koolidu.
4.1. Voétmeala: ressursside juhtimine

Eesmark:
e eelarvelised ressursid voimaldavad kooli arendada,;
e on leitud vBimalused Uhiste arengute ja ressurssigtarbekamaks kasutamiseks koos
Oru kula- ja noortekeskusega ja Oru kilaarendusgalt

e on taotletud projektipbhiselt lisavahendeid aretelysvuseks.

Tegevuskava:
Tegevus 2010 2011 2012 2013 Vastutaja
Eelarve koostamine koostdds | oktoober oktoober oktoober oktoober direktor

Kose Vallavalitsuse ning kooli

hoolekoguga

Eelarveliste ressursside X X X X direktor
kasutamise seire aasta jooksul

Eelarve ressursside kasutamisge oktoober oktoober oktoober oktoober direktor
hindamine

-18 -




Oru Po6hikooli arengukava 2010 — 2013

Projektide kirjutamine X X X X direktor,
lisavahendite leidmiseks hoolekogu
Valdkonna tegevuste august august august august juhtkond,
sisehindamine hoolekogu

4.2. Votmeala: materiaal-tehnilise baasi arendamine

Eesmark:

e kooli 6pikeskkond vastab 6ppekava nduetele, oraépie eakohane, turvaline ja

arendav.
Tegevuskava:
Tegevus 2010 2011 2012 2013 Vastutaja
Teostada iga-aastast X X X X majandus-
dpperuumide jooksvat remonti juhataja
Tehnoloogiakabineti X X X haldusjuht
renoveerimine
Keemiaklassi tdmbekapi ja X
ventilatsiooni uuendamine 50 000.-
Olemasoleva moobli ja X X X X majandus-
vahendite korrashoid juhataja
Klassiruumide valgustuse X haldusjuht
uuendamine (muusika- ja
kunstiklass)
Klassimto6bli ostmine 7 kompl | 15 kompl direktor

18 000.- | 40 000.-

Oppekava taitmiseks X X X X direktor
vajalike 6ppevahendite
muretsemine
IKT vahendite uuendamine X X X X infojuht koos

(vastavalt plaanile, lisas)

valla IKT

spetsialistiga
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Tehnoloogia 6ppevahendite X X direktor
kaasajastamine
Kooli tehniliste vahendite X haldusjuht
hooldus, TV digiboksi ja antenni
paigaldamine
Koolikella stisteemi uuendamine X haldusjuht

50 000.-
Ouesbppenurga tdiendamine | x kool, hoolekogu
(laud jm)
Istumisvdimaluste loomine X kool, hoolekogu
koolidue
Korvpallirdngaste paigaldaming x kool, hoolekogu
koolidue
Kooliesise liikluskorralduse X hoolekogu,
lahendamine vallavalitsus
Kooli maa-ala piiramine — plaanx X hoolekogu,
teostus vallavalitsus
Projektirahade taotlemine X hoolekogu
(viidad)
Spordiplatsi rajamine X vallavalitsus
jalgpallivaljaku kdrvale
Kooli valisfassaadi soojustamine X vallavalitsus
2010 - 2013 1900 000.-
Opilaste turvalisuse ja tooétajatex X X X direktor
té6ohutuse kindlustamine
Rahulolu-uuringute labiviimine | 1 kord 1 kord 1 kord 1 kord direktor
Opilaste ja personali aastas aastas aastas aastas
to6tingimuste kohta

4.3. Votmeala: inforessursside juhtimine

Eesmark:

e kooli infoslisteem soodustab info liikkumist huvigpige vahel.
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Tegevuskava:

Tegevus 2010 2011 2012 2013 Vastutaja

e-kooli juhtimine X X X X infojuht

Kooli veebilehe pidev X X infojuht,

parendamine, sisuline t60 huvijuht

Kooli dokumentide hoid ja X X infojuht

sisevorgu korrashoid

Koostto valla IKT spetsialistigg  x X X X infojuht

Koost6o valla toitlustus- ja X X direktor

haldusjuhiga

Koost6o Kose Valla Teatajaga X X X X huvijuht

Kooli infostisteemi toime X X direktor

analtus

4.4. Votmeala: saastlik majandamine ja keskkonnahdi

Eesmark:

e Opilaste keskkonnahoiualane teadlikkus on paranenud

Tegevuskava:

Tegevus 2010 2011 2012 2013 Vastutaja

Jaatmete liigiti kogumine X X X X majandus-
juhataja

Uhist66 kooli maa-ala X huvijuht,

korrashoiuks hoolekogu

Loodusalaste matkade X huvijuht,

l&biviimine, osalemine direktori

loodusalastes projektides asetaitja 6ppe-
kasvatustoo alal

Erinevate kokkuhoiuvBimaluste X personal,

rakendamine hoolekogu
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5. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Valdkonna tugevused

1) Kooli tegevus on orienteeritud dppija individuaasie ja arengule;

2) rakendatud tugististeemid toetavad dppekava tajtmist

3) koolikohustuse taitmine on pideva tdhelepanu alljdumiste arv on vahenenud;

4) Oppekava arendamine toimub sisehindamise kaigasdemaltitiside pdhjal.

5.1. Vbétmeala: dpilase areng

Eesmark:

e pohihariduse andmisel on arvestatud Opilaste eegtega.

Tegevuskava:
Tegevus 2010 2011 2012 2013 Vastutaja
Opilaste 6pijdudluse 1 kord 1 kord 1 kord 1 kord direktori
analtdsimine veerandis | veerandis | veerandis | veerandis | asetaitja dppe-
kasvatust6o alal
T606 tugevamate Opilastega, X X X X direktori
osalemine olumpiaadidel ja asetaitja 6ppe-
Tartu Ulikooli teaduskoolis kasvatust6o alal
Lapse individuaalse arengu X X X X direktori
jalgimine, vajadusel asetaitja 6ppe-
tugististeemi rakendamine kasvatust6o alal
Koostt6 probleemsete Gpilaste x X X X sotsiaal-
kodudega pedagoog
Abidpetaja - eripedagoogi vajadusel | vajadusel| vajadusel vajadusel direktor

toolevdtmine
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Eelkooli ja pikapaevariihma X X X X direktori

tegevuse korraldamine asetaitja 6ppe-
kasvatust6o alal

Koolikohustuse taitmise X X X X klassijuhatajad

tagamine

Opimotivatsiooni téstmine 1abi | x X X X direktori

erinevate 6ppemeetodite asetaitja 6ppe-
kasvatustoo alal

Huvitegevuse korraldamine, X X X X huvijuht

koostdd noortekeskusega

Opilaste vaba aja kvaliteetseks

sisustamiseks

Kaitumise tugikava koostaming x X X X sotsiaal-

vastavalt vajadusele ja selle pedagoog

mo&ju hindamine

Opilaste ja vanemate ndustamise X X X sotsiaal-

korra valjatootamine ja pedagoog

rakendamine

Terviseedenduslikud tegevused x X X X direktori

(planeeritud Gldtooplaanis) asetaitja 6ppe-
kasvatustoo alal

Kutsesuunitlust6o korraldamine  x X X X direktori
asetaitja 6ppe-
kasvatustoo alal

Rahulolu-uuringute Il Il Il I direktori

korraldamine dpilastele, poolaasta | poolaasta | poolaasta | poolaasta | asetditja Gppe-

Opetajatele

kasvatustto alal

5.2. Votmeala: dppekava

Eesmark:

e koolidppekava on rakendunud;

o Opikeskkond vastab kaasaja nGuetele.
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Tegevuskava:
Tegevus 2010 2011 2012 2013 Vastutaja
Koolidppekava vastavusse X X X direktori
viimine uue riikliku 8ppekavaga asetaitja 6ppe-
kasvatustoo alal
To60 ainevaldkondadega, 18iming X X direktori
Uldosa ja labivate teemadega asetaitja 6ppe-
kasvatustoo alal
Tunnijaotusplaani X X X direktori
labitootamine, valikainete asetaitja Oppe-
kinnitamine kasvatust6o alal
Hindamissisteemi X X X direktori
korrigeerimine asetaitja Oppe-
kasvatust6o alal
Taiendatud koolidppekava X X X direktori
rakendamine asetaitja 6ppe-
kasvatustoo alal
Vajadusel individuaalse X X X direktori
Oppekava koostamine asetaitja 6ppe-
kasvatustoo alal
Tasemettode labiviimine X X X X direktori
asetaitja Oppe-
kasvatustto alal
8. klassi tleminekueksamija | x X X direktori
I6pueksamite korraldamine asetaitja Oppe-
kasvatust6o alal

5.3. Vbtmeala: dppekorraldus ja meetodid

Eesmark:

e Oppemeetodite valikul arvestatakse dppija indivalsiasega;

e toimivad tugisisteemid ja vorgustikutoo.
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Tegevuskava:
Tegevus 2010 2011 2012 2013 Vastutaja
Erinevate kaasaegsete X X X direktori
aktiivbppemeetodite asetaitja 6ppe-
rakendamine kasvatustoo alal
Katsete ja praktiliste to6de X X X direktori
osatéahtsuse téstmine asetaitja 6ppe-
loodusainetes kasvatustoo alal
IKT-vahendite kasutamine X X X Infojuht
Oppeprotsessis
Osalemine Tiigrihuippe X X X Infojuht
projektides, eTwinning
Koolisiseste konkursside ja X X X direktori
aineurituste korraldamine asetaitja Oppe-
kasvatustoo alal
Jéatkata koolikohustuse taitmise x X X sotsiaal-
jarelvalvet labi vérgustikut6o pedagoog,

klassijuhatajad

5.4. Votmeala: vaartused ja eetika

Eesmark:

e omaksvoetud vaartused toetavad Opilasi ja Opetéjgpe-ja kasvatusprotsessis.

Tegevuskava:

Tegevus 2010 2011 2012 2013 Vastutaja
Vaartuskasvatuse p6himotete | x X X direktor
kirjeldamine, valjatdétamine,

rakendamine 8ppekasvatustdoo

Turvalise koolikeskkonna X X X sotsiaal-
saavutamine pedagoog
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Paikkonna ja koolipere X X X X huvijuht
traditsioonide tugevdamine,

jarjepidevuse tagamine

Opilaste ja 6petajate koostdd X X X X direktori
asetaitja Oppe-

kasvatustto alal

Rahulolu-uuringute labiviimine | X X X X direktori
asetaitja 6ppe-

kasvatusto alal
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ARENGUKAVA UUENDAMISE JA AVALIKUSTAMISE KORD

1. Oru Pohikooli arengukava on avalik dokument ja kbultaiendamisele ning
parendamisele vastavalt asutuses, vallas, Uhiskdomauvatele muutustele.

2. Arengukava vaadatakse Ule ja anallUsitakse sdieisfkord aastas Oppeaasta viimasel
Oppendukogu koosolekul. Arengukava korrigeerimit#itub kool asutuse sise- ja
valishindamisest ning Kose valla eelarvest.

3. Arengukava muudetakse seoses:

e kooli puudutava seadusandluse muudatusega;
e Oppekava muudatusega;
e asutuse struktuuri, tédkorralduse muudatusega,;
e Oppendukogu, hoolekogu, lastevanemate, vallavolike@i vallavalitsuse
poolt tehtud ettepanekutega;
e arengukava tdhtaja moodumisel.
4. Arengukava ja selle muudatused kinnitab Kose Vall&ogu.
5. Arengukava on kdigile soovijatele kattesaadav Odhilkboli direktori kabinetis, kool

kodulehekuljel ning Kose valla kodulehel.
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KASUTATUD MATERJALID

1. Kose valla arengukava 2006 — 2013

2. Oru Po6hikooli sisehindamise tagasiside aruanne9 200

3. Pohikooli riiklik dppekava, 2009

KINNITUSED

Lehte Veering
Oru Pohikooli direktor

livi Vali
Oru Pdhikooli hoolekogu esimees

-28 -



Oru Po6hikooli arengukava 2010 — 2013

LISA

Infotehnoloogia arengukava

Infotehnoloogilised

wlud 2010. aasta 2011. aasta 2012. aasta 2013. aasta
KULUD KOKKU 40 000.- 80 000.- 80 000.- 80 000.-
Riistvara 5 000.- 37 000.- 42 000.- 42 000.-
Litsentsid - 3 000.- 3000.- 3000.-
Remont 5 000.- 10 000.- 5 000.- 5 000.-
EENet 15 000.- 15 000.- 15 000.- 15 000.-
Internet, e-kool 15 000.- 15 000.- 15 000.- 15 000.

2010. aastal kool uusi arvuteid ei osta, kuigi vaaé arvutid on Uheksa aastat vanad ega

vOimalda Uhildamist olemasoleva tarkvara ega uuemedadmetega.

2011. aastal on vaja osta 5 arvutikomplekti ningltiada vanemaid arvuteid. Ostes korraga
viis komplekti, saame soodustusega nendele arleitiiffice litsentsid. Nii ostes on tunduvalt
soodsam kui neid eraldi arvutitele muretseda (eetar37 000.- arvutite ostmiseks ilma

kuvariteta).

2012. aastal on riistvara osas vaja vélja vahetedlaad kuvarid ja osta kaks uut

arvutikomplekti.

2013. aastal on vaja arvutiklassis valja vahetadatia, mille vanus selleks ajaks on kaheksa
aastat ning juurde osta tuleb neli kuni viis arkomnplekti, olenevalt selle aasta turuhindadest.

Arvutikomplekti maksumuseks hetkel on arvutatud0.- krooni. Selle raha sisse kuulub ka

tarkvara hind.
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