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Oru Pohikooli arengukava 2006-2009

Orus, 2006. aastal

Kooli koht Eesti Vabariigis

ja Kose vallas

Eesti Vabariigi kool, kus Oppetod toimub vastavalt Eesti Vabariigi
haridusseadustele.

Kose valla kool, kus saavad dppida Kose valla pohikooliealised lapsed.

Kiilakool, mis asub Oru kiilas, kus on jirjepidevat kooliharidust antud
alates 1639. aastast.

Maakool, kus Oppetdd korraldamisel ja ainekavade koostamisel peetakse
tahtsaks looduslidhedust ja keskkonnakaitset.

Arenev ja avatud kool, kus on uuenenud Oppimiskésitlus ja kaasaegne
Ooppimiskeskkond.
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ORU KOOLI AJALUGU

Esimesed koolid Kose kihelkonnas asutati 1639. aastal Paunkiilas ja Orul. Siinne esimene
koolitare paiknes Tuhala jutluskabeli lihedal hiie serval, praeguse looduskeskuse hoone
asemel. 10. juunil 2006. aastal avati tollase esimese kooli asupaigas milestuskivi.

Jargmine vallakool asutati 1768. aastal Kata kiilas, kus kooli tamme all on samuti
malestuskivi aastast 1978, mis on iihtlasi esimene milestusmirk koolile Eestis. Veel to6tasid
vallakoolid Tammiku, Sirge, Tuhala ja Norava kiilades.

Omaaegsetel viikestel vallakoolidel olid ka kindlad koolipiirkonnad. 1920. aastal liideti
Tuhala ja Tammiku vallakoolid ning 1921. aastal omakorda Tuhala ja Oru vallakoolid.
Haridustempli uueks asukohaks sai Oru mdisa ruumikas hirrastemaja, kus kool asus 1987.
aastani.

1983. aastast peale kannab Tuhala kool Oru kooli nime. Praegune koolihoone on iiheksas
siinkandis. Viis sdilinud endist koolimaja jddvad Oru Pohikoolist mitte kaugemale kui kolm
kilomeetrit. Nii tihe oli tolleaegne koolivork. Piirkonnale teeb au koolihariduse andmise
jarjepidevus.

1987. aastal valmis praeguse Oru Pdhikooli dppehoone, kuid vOimla valmimist tuli kaua
oodata. 2005. aastal ehitati Kose vallajuhtide eestvedamisel valmis véimla ning jousaal, mis
on iihises kompleksis Oru kiilakeskusega. Opilastel on vdimalus kasutada nii raamatukogu,
noortekeskuse kui ka rahvamaja ruume. See kdik on avardanud ja parendanud Opilaste
opikeskkonda.

ORU POHIKOOLI MISSIOON

Oru Pohikooli koikide tootajate missiooniks on luua turvaline Opikeskkond, mis soodustab
lapse arengut ning hariduse omandamist

ORU POHIKOOLI VISIOON AASTANI 2009

+ Aastal 2009 todtab Oru kool pohikoolina, kus on loodud koik tingimused dppekava
tditmiseks

Oru pohikoolil on védriline koht Kose valla haridusruumis, kus on védrtustatud
koostdo teiste kohalike kultuuri- ja haridusasutustega

Paranenud on dppimise ja dOpetamise tase

Koolis on loodud koik tingimused Opilaste igakiilgseks ja voimetekohaseks arenguks
On loodud ja kéivitatud opilaste individuaalsust toetav ja arendav siisteem

Opilased osalevad aktiivselt koolielu kujundamisel, on eneseviirikad ning head
suhtlejad

Loodud 6pilaskodu toetab kooli kasvatuspiitidlusi

Kooli 16petajad jatkavad dppimist giimnaasiumides ning ametikoolides

Kooli maa-ala on hooldatud ning valminud on koht duetundide Idbiviimiseks

Koostdo kiilakeskusega toetab kooli dppekasvatustoo eesmirke

Toimib kooli dppe- ja kasvatustegevuse tulemuslikkuse sisehindamise kord

FEbrdE e
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I SISSEJUHATUS

Oru Pohikooli arengukava on dokument, mis midrab dra kooliarenduse pdhisuunad ja
valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korra.

Kooli arengukava ldhtub kooli pohimiirusest ja Kose valla arengukavast.

I ULDANDMED

1. Asend

Oru kool on Kose vallas asuv pdhikool.

Kooli teeninduspiirkonda kuuluvad Kose valla jairgmised kiilad: Kata, Oru, Tammiku, Tuhala,
Norava, Kanavere ja Kolu.

2. Opilaste arv

Kooli Opilaste arv kdesoleval 2006/2007 Oppeaastal on 113 dpilast. Kooli dpilaste arv on

aastateldikes viahenenud, kuna koolitulevate dpilaste arv on vidiksem kui 1dpetanute arv.
Kdige suurem Opilaste arv oli 2001/2002 dppeaastal, siis Oppis koolis 148 Opilast.

Tabel 1
Opilaste arvu prognoos lihiaastateks
Klass 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010
1. klass 8 8 11 8
2. klass 8 8 8 11
3. klass 11 8 8 8
4. klass 12 11 8 8
S. klass 13 12 11 8
6. klass 13 13 12 11
7. klass 17 13 13 12
8. klass 17 17 13 13
9. klass 14 17 17 13
Kokku 113 107 101 92

Tépset Opilaste arvu ei ole vdoimalik ette prognoosida, sest igal aastal on tulnud Oru kooli
Oppima Opilasi ka teistest koolidest. Samuti loodame, et kooli Opilaste arv kasvab siis, kui
saab valmis Oru opilaskodu.

3. Pedagoogiline personal

Koolis tootab kutsealaselt padev ning oma koolile truu pedagoogiline kaader.

Kooli 14 opetajast on korgharidus 11 Opetajal ning 2 Opetajat hakkavad sel Oppeaastal
16petama Tartu Ulikooli kehalise kasvatuse eriala. Koolis to6tab 3 dpetaja-metoodikut, 2
vanemopetajat ning 1 kasvatusteaduste magister. Meie kooli algklasside dpetajad viivad lédbi
koolitusi teistele vabariigi algklasside Opetajatele ning Haapsalu Kolledzi iilidpilased kdivad
praktikal meie koolis, antakse vilja Oppevara. Kokkuvdttes voib delda, et kogu kooli personal
tegutseb iihise eesmargi nimel.

Lihitulevikus vajab kool poiste to6dpetuse ja loodusainete Opetajat.
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4. Opitulemused

Kooli dppeedukus, tasemetéode ning pdohikooli Idpueksamite tulemused on iga-aastase
sisehindamise prioriteediks.
2005/2006 Oppeaastal oli dppeedukuse keskmine hinne 4.10 ( I kooliastmel 4.39, II
kooliastmel 3.95 ja III kooliastmel 3.97
Alljargnevad tabelid iseloomustavad kooli dppeedukust.

Tabel 2
Tasemetoode tulemused
klass tasemet6o keskmine keskmine keskmine aastahinne
hinne hinne hinne 2005/2006
2003/2004 2004/2005 2005/2006
3. klass eesti keel 4,10 3,36 3,70 4,1
matemaatika 3,70 3,57 4,10 4,0
6. klass eesti keel 3.41 3,86 3,67 3,71
matemaatika 3,33 3,39 3.27 3,29
valikaine 3,94 3,54 3,40 3,64
(ajalugu) (inglise (inglise
keel) keel)
9. klass tthiskonnadpetus | 3,87 3,82 - -
Tabel 3
Lopueksamite tulemused
Lopueksam Keskmine hinne | Keskmine hinne | Keskmine hinne
2003/2004 2004/2005 2005/2006
Eesti keel 3,60 4,06 3,56
Matemaatika 3,27 3,71 3,33
Valikaine 4,00 4,12 4,16
e gajalugu e 4,00 e 354 e 382
e inglise keel o 4724 e 5,00 e 4733
e geograafia e 350 o 400 ° -
e keemia o - e 5,00 e 45
e fiilisika o - e 450 * -
e bioloogia ° - ° - o 4
Edukalt klassi 1opetanute arv Tabel 4
Oppeaasta 2005/2006 2004/2005 2003/2004
Opil arv 124 135 143
Kiituskirjad 19 23 26
44,5 29 33 36

Kooli 16petanud dpilased jitkavad Opinguid giimnaasiumides ja kutsekoolides.
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III KOOLIARENDAMISE POHISUUNAD JA VALDKONNAD
1. Tulemuslikkuse hindamine

Kooli dppe- ja kasvatustegevuse ja juhtimise tulemuslikkuse hindamise kriteeriumid on
satestatud Riikliku jarelevalve ning koolide sisehindamise korraga. (2006. aasta médrus)

2. Hetkeseis ja arengueeldused

Oppekava tiitmine

Oru Pohikooli tegevuse alusdokument on kooli Oppekava, mis koosneb iildosast ja
ainekavadest. Nende pohjal koostavad dpetajad oma aine dpetamiseks tookavad.
Kiesoleval doppeaastal toimub tutvumine uue riikliku dppekava ning ainekavadega, eelmisel
Oppeaastal tootasime vilja oma kooli Opilaste teadmiste hindamise juhendi.
Tooks erivajadusega lastega on vilja tootatud Oru Pohikooli Opilase eridppele mididramise
kord. Pidevalt tdiustatakse Opiabi siisteemi Opiraskustega Opilastele.  Koolis tootab
pikapédevariihm. Voimaldamaks koikidele oOpilastele joukohast arengut, pooratakse erilist
tdhelepanu diferentseeritud dppele dppetunnis.

Kose valla logopeed on meie koolis kahel pdeval, mis ei ole meie kooli jaoks piisav.
Moodustatud on  koostoovorgustik, kuhu kuuluvad logopeed, sotsiaalpedagoog,
Oppealajuhataja, klassijuhataja.

Viimastel aastatel on suurenenud meie kooli Opilaste osavott —maakondlikest
aineoliimpiaadidest.

2005/2006. oppeaastal voeti osa inglise keele, matemaatika, ajaloo, geograafia, vene keele,
opioskuste oliimpiaadidest, osaleti maluméngu meistrivoistlustel, etlejate konkursil.

Paremad saavutused olid matemaatikas 6. ja 2. koht, vene keeles 4. koht, geograafias 2. ja 3.
koht ja ajaloos 2-3 koht ning etlemises 3. koht

Arendatakse Opilaste esinemisoskust erinevatele oppeiiritustele kaasamise néol.

Populaarsust koguvad OuesOppimise tunnid, projektipdevad ning maikuu viimane
praktikanddal oma mitmekiilgsete tegemistega.

Huvitegevus on tihedalt seotud Sppeiiritustega.

Traditsioonilised suuriiritused nagu solistide konkurss, tantsupdev, S5-kooli spordipéev,
praktikanédal jt on oodatud Gpilaste ja vanemate poolt.

Voetakse osa erinevatest iileriigilistest projektidest: ,,Tere kevad“, ,,Roheline koolidu®,

. Okokratt* .

Opikeskkond

Seoses kooli vdoimla ja Oru kiilakeskuse valmimisega 2005. aasta siigisel laienes ja paranes
oluliselt Opilaste Opikeskkond, lisaks vdimlale on Opilaste kasutada avar raamatukogu ja
lugemissaal.

Klassid on varustatud nduetekohase moobliga, jooksvat remonti teostatakse plaanipiraselt.
Ruumide soojapidavust tdstis koolimaja akende vahetus 2006. aasta suvel.

Aastate jooksul on tdiustunud kooli IT baas, kodulehekiilg annab piisavalt informatsiooni
koolielu tegemiste kohta. Kool on iile ldinud e-koolile. Jargnevalt iilevaade IT seisust Oru
Péhikoolis.
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Kokku on koolis 33 arvutit

server-arvuti- 1, infojuhi ruumis

arvutiklass- 9 arvutit

klassiruumides- 9 arvutit

Opetajate kasutuses- 7

koogis- 1

majandusjuhataja kasutuses- 1

Opetajate laptop- 2

digitaal-fotoaparaat- 1

data projektor- 1

Internetiga on tihendatud koik 33 arvutit

Majas on olemas ka traadita internetivork Wireless

Koolil on vdimalik kasutada 50 e-posti aadressi edu 10puga (kasutusel on 32), kooli
kodulehekiilg asub eeneti serveris aadressil www.orukool.edu.ee.
Oleme liitunud e-kooliga, sissepids lehekiiljelt www.ekool.ee
Kooli dppevahenditega varustatust voib lugeda heaks

Koolisisene juhtimine ja planeerimine

Kooli juhtkonda kuuluvad direktor, dppealajuhatajad (pool dppealajuhataja kohta on jagatud
kolme to6taja vahel), huvijuht, spordijuht, majandusjuhataja ja infojuht. Juhtkonna liikmetele
on kinnitatud kindlad toovaldkonnad. Juhtkonna ndupidamised toimuvad kindla tooplaani
alusel iiks kord nédalas. Juhtkonna litkmed hoolitsevad info liikumise eest kdigi todtajate ja
oOpilasteni, selleks korraldatakse Opilaste kogunemisi, dpetajate infominuteid jm. Juhtkonna
eestvedamisel toimub kooli arengukava viljatdotamine ja tutvustamine huvigruppidele.
Oppendukogu kiib koos plaanipiraselt ning kisitleb koolielu vajalikke kiisimusi. Kiesoleval
Oppeaastal on plaanis sisehindamise kiigus hinnata Oppendukogu tegevust: kisitletud
teemasid, otsuste vastuvotmist ja tditmist ning protokollide vormistamist.

Klassijuhataja ldhtub oma td6s kooli Oppekasvatustod iilesannetest, klassi probleemidest.
Teeb koostodd lastevanematega, ainedpetajatega, sotsiaalpedagoogiga ning kooli
juhtkonnaga, viib ldbi arenguvestlusi Opilase ja lapsevanemaga.

Hoolekogu koosseis ja juhtimine vastavad kehtiva seaduse nduetele. Hoolekogu tegutseb
kooli huvides ning toetab kooli tegemisi.

Lastevanemate osalemine koosolekutel ei ole eriti rohkearvuline. Koost6dd kodu ja kooli
vahel on tihendanud iileminek e-koolile. Kool piiiiab leida ka teisi sobivamaid koostédvorme

Alates 2005. aastast on kool osalenud projektis ,, Roheline koolidu ... atraktiivne
opikeskkond*, kus kooli tegevus heakskiitu leidis. Selle projekti kaigus tellis kool ka koolidue
haljastamise plaani, mille alusel toimub puude ja pddsaste istutamine. 2006. aastal pélvis kool
ja kiilakeskus EV peaministri tdnukirja ilusa due eest.
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Huvigruppide aruteludest selgusid kooli tugevused ja norkused

Arengut soodustavad tegurid

Téhelepanu peab podrama jargmistele
teguritele

1. Kaader:
- arenguvdimeline, enesetidiendamine,
esinemine lektoritena, piitidlemine vaimsete
viirtuste poole
- koostoovoimelisus - aktiivne osalemine
kooli ja kiila arendustegevuses
- vastavus kvalifikatsioonile
- Opetajate missioonitunnetus
- voetakse Opilastega osa
aineoliimpiaadidest, spordivdistlusest ning
erinevatest projektidest
- Opetajad kasutavad Oppetegevuses iiha
enam arvutit
- juhtkond on kooliarenduses eestvedaja
2. Tekkinud on Opilasaktiiv, kes 106b kaasa
kooli arengu planeerimisel ning iirituste
korraldamistel
3. e-koolile iileminek parandas kooli- ja
koduvahelist koostood
4. Ringitegevus toetab dppetdod (rahvatants,
koorilaul, loodus-ja spordiringid,
arvutiringid, niitering)
5. Oppekeskkond paranes kiilakeskuse
valmimisega
6. Kéivitunud on koostdo valla
sotsiaalpedagoogidega
7. Koolil on sisukas internetilehekiilg

8. Heal jérjel on algklasside loodusalane
oppetegevus
9. Seoses vdimla valmimisega paranesid
Opilaste sportimisvdoimalused

10. Tegutsevate ringide ja ldbiviidud iirituste
tase on hea

11. Koostoo korgkoolidega

1. Kaader:

- kool vajab poiste tdoddpetuse ja
flitisikadpetajat (2006/07)

- perspektiivis vajab kool loodusainete
Opetajat

2. Koolipiirkonda siindinud dpilaste arvu
vihenemine

3. Opilaste transport - pikk koolitee, kiilmad
bussid, pole tdpsust kellaaegades

4. Probleemidega Kose valla teiste koolide
Opilased jouavad meie kooli hilja
(vanematesse klassidesse) ning me ei suuda
neid efektiivselt aidata, sellega viivad nad
alla ka meie kooli maine

5. Parandamist vajab pikapédevarithma t60 —
Opiabi korraldamine pikapédevariihma
tegevuse kaudu

6. Puudub opilaskodu, mis toetaks kooli
kasvatuspiiiidlusi

7. Opilaste koolieelne ettevalmistus kooli
poolt vajaks ldabimdtlemist

8. Vorgustikutoo (kool-kodu-vald) ei ole
tdielikult kindlustanud koolikohustuse
tditmist

9. Koolil on tdita itha suurenev sotsiaalne
osa, et sellega (koolikohustuse tditmine,
Ooppimine) hakkama saada oleks monel juhul
kasulik paigutada laps kooliperioodil hoopis
opilaskodusse

10. Puudus on kvalifitseeritud ringijuhtidest
11. Hoolekogu juhtimine peab muutuma
konkreetsemaks.

12. Kool vajab logopeedi

3. Arengu iildeesmairk ja prioriteedid

Oru Pohikool ldhtub arengukava koostamisel pdhieesmérgist:
ning kvaliteetset

konkurentsivéimelist ja tasakaalustatud

voimaldada Opilastele
pohiharidust  kaasaegses

opikeskkonnas, kus on véirtustatud isiksuse areng ning tema vOimed
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Prioriteedid

1. Oppekava arendus
e (00 erivajadustega Opilastega
e huvitegevuse toetus dppekavale
e Oppeaineid ldbivate teemade késitlus
e Oppeainete integratsioon

2. Viaartuskasvatus ja koolikultuur

3. Poiste tooopetuse Opitingimuste parandamine, ainekava hindamine
4. Huvigruppide rahulolu-uuringute ldabiviimine

5. Sisehindamise korraldamine

6. Opilaskodu

Kooli eesmirgid piiiiame saavutadada ldbi tookeskkonna ja tookultuuri kujundamise koigi
igapdevaste tegemiste kaudu

Arengukava valdkonnad

1. Strateegiline juhtimine
e arengukava
e iildtooplaan
e sisehindamine

2. Personalijuhtimine

3. Koost60 huvigruppidega
e omavalitsus
e hoolekogu
e lapsevanemad
e Opilasesindus

4. Oppe- ja kasvatustegevus

Oppekava

Opetamine ja Oppimine

Opilaste erivajadustega arvestamine
koolikohustuse tditmine

5. Huvi- ja sporditdo
e huvitegevus
e koost6o noortekeskusega
e koolikultuur

10
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6. Opikeskkonna kujundamine

e ruumid ja maa-ala
e Oppevahendid

raamatukogu
7. Haridustulemus

e Opijoudlus

e sotsialiseerumine

IV TEGEVUSKAVA KOLMEKS AASTAKS

1. Strateegiline juhtimine

Votmealad:
e arengukava
e iildtooplaan
e sisehindamine

Eesmirk:

IT vahendite olemasolu ja kasutamine

e tootajad on histi informeeritud ning kaasatud planeerimisse ja otsustamisse;
e kooli areng pohineb analiiiisil ja tagasisidel,

e toimib sise-ja enesehindamise siisteem

Tegevuskava

Tegevus 2006/2007 | 2007/2008 2008/2009 Vastutaja

Seadusandluse, digusaktide pidev pidev pidev direktor

tundmine, jirgimine

Arengukava koostamine, august, direktor

tutvustamine huvigruppidele | september

Arengukava tditmise august august direktor

hindamine ning

korrigeerimine

Uldtooplaani koostamine august- august- august- juhtkond
september september september

Uldtooplaani tiitmise mai-juuni mai-juuni mai-juuni juhtkond

hindamine

Juhtkonna to6jaotuse ja august august august direktor

vastutuse

korrigeerimine

Oppendukogu t66 august august august direktor

planeerimine

Uue sisehindamiskava september direktor

koostamine

Sisehindamiskava pidev pidev pidev direktor

rakendamine

Rahulolu-uuringute

labiviimine Opilastele, 1x 1x 1x Oppealajuhatajad

lastevanematele, personalile | Oppeaastas | Oppeaastas Oppeaastas

11
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2. Personalijuhtimine

Votmealad:
e personali arendamine;
e koostdo

Eesmairk:

e kool on dppiv ja arenev organisatsioon;

koolis on viirtustatud inimestevahelised suhted ja koostoo;

[ ]
e toimib sisekoolituse pohimdte praktikult praktikule;
[ ]

on ithtne arusaamine koolikultuurist

Tegevuskava

Tegevus 2006/2007 | 2007/2008 2008/2009 Vastutaja
Eelmise aasta tdiendkoolituse | november november november direktor
hindamine

Uue koolituskava koostamine | jaanuar jaanuar jaanuar direktor
Tootajate rahulolu-uuringud marts mirts mirts direktor
Arenguvestlused tootajatega aprill-mai aprill-mai aprill-mai direktor
Tootajate tunnustussiisteemi juuni juhtkond
viljatdotamine

Koolisisese infoedastamise september september september juhtkond
korra hindamine, parendamine

Personali kaasamine kooli pidev pidev pidev direktor
pohitegevusi mojutavate

otsuste tegemisel

Uhisaktsioonide korraldamine | x X X a/li esindaja,

juhtkond

3. Koostdo huvigruppidega

Votmealad:
e hoolekogu
e lapsevanemad
e Opilasesindus

Eesmark:

e hoolekogu aitab kaasa kooli arengukava elluviimisele

e hoolekogu tagab, et oluline teave kooli vajadustest jouaks kooli pidaja ja

lastevanemateni

e lapsevanemad on kursis kooli arendustegevusega
e Opilased osalevad koolielu probleemide lahendamisel, otsuste vastuvotmisel ja

elluviimisel

12
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Tegevuskava

Tegevus 2006/2007 | 2007/2008 2008/2009 Vastutaja

Hoolekogu osaleb kooli 2006 mai- direktor,

arengukava viljatootamisel august hoolekogu
esimees

Hoolekogu organiseerib august august august hoolekogu

lastevanemate abi kooli esimees

valmisolekuks uueks

Oppeaastaks

Uue hoolekogu koosseisu 2006 direktor

valimine september

Hoolekogu koosolekute 5x 5x 5x hoolekogu

korraldamine Oppeaastas | Oppeaastas Oppeaastas esimees

Korraldada lastevanemate 2x 2x 2x direktor

tildkoosolekud Oppeaastas | Oppeaastas Oppeaastas

Viia 1dbi regulaarsed rahulolu- | 1 x Ix Ix direktor

uuringud lastevanemate Oppeaastas | Oppeaastas Oppeaastas

hulgas

Klassijuhatajatel ldbi viia 1x 1x 1x klassijuhatajad

arenguvestlused Opilase ja Oppeaastas | Oppeaastas Oppeaastas

lapsevanemaga

Kaasata dpilasi OE pidev pidev pidev huvijuht

(Opilasesinduse) toosse,

arendada koostdod

Toetada opilasprojekte vajadusel vajadusel vajadusel huvijuht,
direktor

Viia ldbi nn direktori tunnid 2x 2x 2x direktor

koikides klassides Oppeaastas | Oppeaastas Oppeaastas

4. Oppe- ja kasvatustegevus

Votmealad:
e Oppekava arendus
Opetamine ja Oppimine

([ ]
e Opilaste erivajadustega arvestamine
[ ]

koolikohustus

Eesmirk:

e analiilisitud ning uuendatud dppekava

e vilja on tootatud individuaaldppe siisteem nii dpiabi vajavatele kui ka andekatele

Opilastele

e rakendatakse Oppeainete integratsiooni

e tiiustatakse Oppetunni efektiivsust
e toimib vorgustikutdo koolikohustuse mittetiitjate suhtes
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Oru Pohikooli arengukava 2006-2009

Tegevuskava

Tegevus 2006/2007 | 2007/2008 2008/2009 | Vastutaja
Analiitisitakse kooli senise 2007 Oppealajuhatajad
Oppekava realiseerimist marts

Viiakse sisse muudatused, august august oppealajuhatajad
mis tulenevad riikliku

Oppekava muutustest

Kirjeldada ldbivate teemade | Oktoober Oppealajuhatajad
kisitluse kord 2006

Tootatakse vilja 2006 Oppealajuhatajad,
individuaaldppe siisteem nii | september direktor

Opiabi vajavatele kui ka

andekatele Opilastele.

Siisteemi korrigeerimine pidev pidev pidev

Ainealased oliimpiaadid X X X oppealajuhatajad
arvata Oppekava toetavaks

osaks

Rakendatakse dppeainete pidev pidev pidev Oppealajuhataja,
integratsiooni ainedpetajad
Téiustatakse oppetunni pidev pidev pidev Oppealajuhataja,
efektiivsust, sh kasvatuslikku ainedpetajad
kiilge

Opilaste-Opetajate ainealaste | 1 x aastas 1 x aastas 1 x aastas | Oppealajuhataja,
rahulolu-uuringute ainedpetajad
korraldamine

Kodutoode andmisel pidev pidev pidev Oppealajuhataja,
arvestada nende sisu ja ainedpetajad
mabhtu, kontrollida nende

tditmist

Tdhtsustada Opioskuste ja | pidev pidev pidev Oppealajuhataja,
Opimotivatsiooni ainedpetajad
kujundamist Opilastes

Vorgustikut6o tulemusena pidev pidev pidev Sotsiaalpedagoog,
tagada Opilaste klassijuhatajad

koolikohustuse tditmine
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Oru Pohikooli arengukava 2006-2009

5. Opikeskkonna kujundamine

Votmealad:
e ruumid ja maa-ala
e Oppevahendid

e [T vahendite olemasolu ja kasutamine

e raamatukogu
Eesmirk:

e kaasaegne Oppimist ja arengut soodustav dpikeskkond;
sisustatud Opiabi ruumid;

[ ]
e remonditud poiste too0petuse klass;
[ ]

oppevahendite olemasolu analiilis ning sihipdrane ressursside planeerimine uute

muretsemiseks;

pidev IT vahendite uuendamine;

e koostoo kiillaraamatukoguga toetab kooli dppekava tditmist

Tegevuskava

Tegevus 2006/2007 | 2007/2008 2008/2009 Vastutaja

Paigaldada arvutiklassi 2006 direktor,

ventilatsioon september majandusjuhataja

(oktoober)

II korruse klassiruumide ja 2007 direktor,

koridori remont suvi majandusjuhataja

Kooli tualettruumide 2008 direktor,

renoveerimine suvi majandusjuhataja

Sisustada loovoppeklass 2007 jaan direktor,
majandusjuhataja

Opilasprojekti ,,Roheline X X X huvijuht,

koolidu...* jatkamine, direktor,

vahendite planeerimine Opilasesindus

eelarves

Analiiiisitakse kooli oktoober oktoober oktoober direktor,

varustatust dOppevahenditega, majandusjuhataja

planeeritakse ressursid uute

Ooppevahendite juurde

muretsemiseks

IT vahendite olemasolu oktoober oktoober oktoober direktor,

hindamine, ostude infojuht

planeerimine

Klassiruumide varustamine oktoober oktoober oktoober direktor,

tanapdevase Oppetehnikaga, majandusjuhataja

vahendite planeerimine kooli

eelarvesse

Poiste todopetuse dpperuumi 2009 direktor,

vastavusse viimine kaasaja suvi majandusjuhataja

nduetele

Koostdo kiilaraamatukoguga | pidev pidev pidev Oppealajuhataja,
ainedpetajad
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Oru Pohikooli arengukava 2006-2009

6. Klassi— ja kooliviline tegevus

Votmealad:
e huvitegevus

e koost6o noortekeskusega

e koolikultuur
e Opilasesindus
Eesmark:

e Oppe-kasvatustegevuse toetamine

e Opilaste silmaringi laiendamine

e Opilaste vaba aja sisustamine

e crinevate huvialadega tegelemine

e Opilaste omaalgatuse ja aktiivsuse soodustamine.
Tegevuskava
Tegevus 2006/2007 | 2007/2008 2008/2009 | Vastutaja
Huvi- ja sporditegevuse august august august huvijuht,
plaani koostamine spordijuht
(ildtooplaani osa)
Huvi- ja sporditegevuse juuni juuni juuni huvijuht,
sischindamine spordijuht
Ringitegevuse kéivitamine september | september september huvijuht,

spordijuht

Opilasesinduse t66 pidev pidev pidev huvijuht
juhendamine
Koost60 korraldamine pidev pidev pidev huvijuht
noortekeskusega

7. Haridustulemus
e Opijoudlus
e sotsialiseerumine

Arengukava tditmist analiiiisitakse igal aastal kooli dppendukogus ja hoolekogus. Hinnangu
andmise aluseks on Oppeaasta sise- ja enesehindamise tulemused.

Tegevuskava

Tegevus 2006/2007 | 2007/2008 2008/2009 | Vastutaja
Tasemetdode ja juuni juuni juuni Oppealajuhataja
I6pueksamite tulemuste

vordlus maakonna ja

vabariigi tulemustega

Oliimpiaaditulemuste juuni juuni juuni Oppealajuhataja
analiiiis

Kooli 16petanute november november november Oppealajuhataja
edasiOppimise analiiiis

Rahulolu-uuringud kooli huvijuht

I6petanutele
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Oru Pohikooli arengukava 2006-2009

V INVESTEERINGUTE PLAAN 2009. AASTANI

Investeering 2006 | 2007 2008 2009 Vastutaja
Koolimaja akende ja vilisuste | x Kose vald
vahetus
Koolimaja  vilissoojendus  ning 2010- Kose vald
fassaadi uuendamine 2013 1900 000.-
Dusiruumide remont X Kooli eelarve
Opetajate tooruumide ja iihe (I kl) | x Kooli eelarve
klassiruumi remont + moobli
uuendamine
IT korruse koridori, saali ja kolme 150000.- Kooli eelarve
klassiruumi remont
Tualettruumide renoveerimine X Kooli eelarve
Poiste to00petuse ruumi X Kooli eelarve
renoveerimine, oppevahendite
tdiendamine
Individuaaldppe korraldamine 20 000.- | 20 000.- Kooli eelarve
e Opiabi klassi sisustamine,
Oppevahendite muretsemine
e Individuaalsete Oppekavade
rakendamine
e Tegevusteraapia
rakendamine
Logopeedi toolevotmine X direktor, vald
Tervisepargi ja voimla ronimisseina X PRIA projekt
rajamine
Oueala haljastamise jitkamine X 30 000.- | 20 000.- X Kooli eelarve
projekt ,,Roheline koolidu ...”,
vabadhuklassi kujundamine
Opilaskodu projekteerimine Oru 350 000.- Kose vald
moisa
Opilaskodu rajamine Oru mdisa 8700 000.- Kose vald
Spordiviljaku rajamine X Kose vald,
projektid
Kooli 370. aastapédeva vilistlaste 15 000.- | Kooli eelarve

kokkutuleku korraldamine.
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Oru Pohikooli arengukava 2006-2009

VI ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD
1. Kooli arengukava on avatud ja kuulub tdiendamisele ning parandamisele kooli hoolekogu,
lastevanemate, Kose valla volikogu voi vallavalitsuse ning kooli sise- ja enesehindamise

analiiiisist tulenevate ettepanekute alusel.

2. Arengukava tdiendused ja muudatused vaadatakse ldbi iga uue Oppeaasta eel siigisesel
Oppendukogul.

Oru pohikooli direktor: L. Veering

Kinnitatud Kose vallavolikogu madrusega nr ...........cooevieiiiiiiiiiiniiiiineenn.
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